
     

  

PRESS RELEASE 30th September 2010 

PANNONE APPOINTS PORTUS ONLINE: 

Law firm sees flexible benefits as the way forward 

 

Law Firm Pannone has appointed Portus Online to develop a new flexible benefits scheme for its staff.  

As one of the leading law firms in the northwest, Pannone has always aimed to be an employer of 

choice. For the seventh year running, it is the highest‐placed law firm in the Sunday Times 100 Best 

Companies to Work For survey. 

 

Now the practice, which has offices in Manchester, Cheshire and London, is looking to offer a more 

individualised package to its people. 

 

“We have more than 600 employees from a range of backgrounds,” says Rachel Dobson, operations 

partner at Pannone. “Bringing in flexible benefits is a way of responding to their diversity. Employees 

will be able to choose the benefits that suit their lifestyles.” 

 

The scheme will launch in late autumn with further developments planned for the future.  

 

Portus is known for its expertise in the legal sector. Jonathan Bruce, sales director at Portus Online, 

comments: “We’re delighted to be working closely with Pannone to put together a flex scheme that 

will meet the needs of the firm and help its employees with lifestyle benefit options.” 

  

www.portusonline.co.uk 


